
PRO-GENERE: 
AZIONI DI FORMAZIONE
PROPEDEUTICA ALLA
CERTIFICAZIONE DELLA PARITÀ DI
GENERE

Il progetto formativo mira a supportare le imprese dell'Emilia-
Romagna nello sviluppo di una cultura organizzativa orientata alla
parità di genere, in vista del conseguimento della certificazione UNI
PdR 125:2022.

comprendere l'importanza di adottare politiche di genere
migliorarne l'efficacia e ottenere vantaggi competitivi
favorire il progresso aziendale e territoriale

La formazione aiuterà le aziende a:

Operazione Rif. PA 2024-22316/RER approvata con Delibera di Giunta Regionale n.1749 del 26/08/2024 e finanziate con Fondi Statali, Decreto del Ministro per il Lavoro e delle Politiche Sociali del 18/01/2024.

DESTINATARI
Dipendenti di imprese che hanno sede legale o unità locale nel territorio della Regione
Emilia-Romagna che intendano conseguire la certificazione della parità di genere. La
partecipazione si configura come aiuto di Stato: le aziende dovranno redigere la
dichiarazione di “De Minimis” relativa ai propri partecipanti. 

PERCORSI FORMATIVI
I corsi saranno svolti a distanza (mediante piattaforme online) o in presenza presso le
sedi dei soggetti attuatori. Alla fine del percorso verrà rilasciato un attestato di
frequenza. I corsi si svolgeranno nel periodo tra dicembre 2024 e marzo 2025.


