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Informazioni
essenziali

Il partecipante svilupperà competenze utili a pianificare e
organizzare in modo strategico le attività necessarie allo sviluppo di
un’impresa o all’assunzione di un nuovo ruolo organizzativo, a partire
dalla comprensione del contesto, del sistema valoriale aziendale e
delle proprie responsabilità. Sarà in grado di elaborare un piano
d’azione e finanziario efficace, analizzando obiettivi, opportunità e
priorità, con un approccio flessibile e orientato al cambiamento.

Management d’impresa

Chi può partecipare

La figura professionale

Contenuti del corso

Quando
Da aprile 2025

Durata
24 ore

Dove
Online o in presenza a:
Piacenza, Parma, Reggio Emilia,
Modena, Bologna, Ferrara, Rimini,
Ravenna, Faenza, Forlì e Cesena
Costo
Gratuito

Operazione Rif. PA 2024-23387/RER approvata dalla Regione
Emilia-Romagna con DGR n. 119 del 03/02/2025 e
cofinanziata con risorse del Fondo Sociale Europeo Plus.

Il percorso è rivolto ad almeno 8 persone che, a prescindere dalla
condizione occupazionale, necessitano di azioni formative per
acquisire conoscenze e competenze a rafforzare la propria
occupabilità e adattabilità.

Requisiti Formali
Residenza o domicilio in Regione Emilia Romagna in data
antecedente l’iscrizione al corso;
Assolvimento dell’obbligo d’istruzione e del diritto-dovere
all’istruzione e formazione;
Cittadini stranieri: possesso di regolare permesso di soggiorno.

Requisiti Sostanziali
Conoscenze basilari di economia aziendale;
Conoscenze basilari del pacchetto Office.

Il corso affronterà temi legati all’analisi del contesto aziendale, alla
mission, vision e cultura d’impresa, approfondendo il ruolo e le
responsabilità dell’amministratore, l’organizzazione del CdA, la
lettura del bilancio, la pianificazione e gestione delle risorse, le
tecniche di monitoraggio e gli strumenti di gestione finanziaria.


